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B MOT DE LA DIRECTION

En rédigeant ce mot, j'écoutais
Luc de Larochelliere qui chante
que la vie est si fragile. Ses
paroles m'ont inspirées : « On
n'choisit jomais de vieillir, on
voudrait réver un peu plus ». Je
me disais qu'en travaillant dans
un camp, on a l'immense chance
de ne pas trop vieillir et de
garder nos coeurs d'enfant. Plus
encore, on se fait croire que I'été
dure une éternité et qu'il y a
assez de temps pour tous nos
réves et toutes nos folies. On a le
privilege de pouvoir imaginer et
créer, pour le bonheur des
campeurs.

Notre univers de camp on le bati
et on le fait vivre toute I'année
durant et j'ai I'impression de
contribuer a faire durer la magie
de I'enfance.

« On n'choisit jamais de

vieillir, on voudrait réver
un peu plus »

Je me sens choyée de pouvoir
vivre des moments uniques avec
les enfants, petits et grands ; de
partager avec ceux qui ont le
coeur réveur.

Sarah Jacques
Directrice générale
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B NOS VALEURS

N

——

® ACCUEILLIR

L'accueil est probablement la valeur phare
du Centre Notre-Dame de la Rouge.
Transmise par les freres fondateurs, notre
mission s’articule autour de I'accueil des
jeunes et particulierement des plus démunis,
que ce soit sur le plan financier, affectif ou
social. Nous souhaitons que chacun se sente
bienvenue et & sa place.

® VIVRE

Les enfants sont amenés a vivre des
situations nouvelles, de la vie de groupe et de
la coopération. Les séjours de pleine nature
et d'activités physiques les amenent &
décrocher du quotidien et de la technologie.
lls développent leurs compétences mais
surtout leur confiance et leur estime
personnelle.

® GRANDIR

L'expérience camp c’est avant tout un
prétexte pour se développer et sortir de sa
zone de confort. lls relevent des défis, vivent
du dépassement de soi et apprennent leurs
limites. C'est aussi au contact des autres et
grdce o des moments de réflexion et de
partage qu’'ils sont en mesure de se connaitre
et de se développer personnellement.
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B ANIMATION ET GROUPES

O STATISTIQUES ANNUELLES

L'année 2024 a été marquée par la montée des groupes
autonomes. En effet, de plus en plus de groupes adultes louent le
camp, sans animation, et souvent avec service de cuisine pour
profiter des installations et de la belle nature. C'est sans contredit
une source de revenu intéressante.

A l'été 2024, le camp a ouvert une nouvelle semaine, le séjour
Avenir-Leadership pour les 11-17 ans. Une premiére qui a connu un
beau succes.

Groupes
scolaires
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Camps d'été

47

Suite de I'été

Groupes
autonomes
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Nombre Jeunes par Animateurs
groupes groupes
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HE COMPARATIF ANNUEL

Camps d’été et suite

2023 : 156 2023 : 74 2023 :153
2024 : 196 2024 : 83 2024 : 190
CAMPS DE L'AVENIR AVENTURE-JEUNESSE SUITE DE L'ETE
2 séjours 11-13 ans 2 séjours 6-7 ans 2 camps retour
1 séjour 14-17 ans 2 séjours 8-10 ans 3 camps leadership

1séjour 11-17 ans

Groupes scolaires

2023 .2 298 2023 . 47 2023 :48.9
2024 :1908 2024 : 39 2024 : 48.9
NOMBRE DE NOMBRE DE GROUPES PARTICIPANTS
PARTICIPANTS SCOLAIRES PAR GROUPE
total avec animation + cuisine moyenne par groupe



HE COMPARATIF ANNUEL

© EXPLICATION DES CHIFFRES

NB lors du rapport annuel de 2023, I'entiereté des groupes avaient
été comptabilisés sous la catégorie « groupes scolaires ». Pour ce
bilan, nous avons séparé les groupes scolaires des groupes
autonomes. Les chiffres semblent montrer une diminution, mais
I'addition confirme la hausse de la clientele.

Les groupes de location autonomes continent d’augmenter et ce
service qui a commencé de maniére significative en 2024, nous
permet de rentabiliser les installations et de maximiser le calendrier.

Groupes autonomes

B onrs B

2024 :1 449 2024 : 29 2024 : 49.9

NOMBRE DE NOMBRE DE GROUPES PARTICIPANTS
PARTICIPANTS AUTONOMES PAR GROUPE
total sans animation moyenne par groupe
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HE MOMENTS FORTS

FEVRIER
Subvention de projet
avec le PREL AVRIL
Reprise de l'infolettre
et des médias sociaux
JUIN
Nomination de la DG
Adjointe
JUILLET
20% d’Inscriptions de
plus aux camps d’été
AOUT

Eté avec une équipe de
monis d’expérience

SEPTEMBRE

Démolition de la
communauteé

DECEMBRE

Livraison et assemblage
des modules

(oo [ MUET[e]

Le projet de construction majeur lancé en 2024
marquera longtemps cette année. Chose certaine, le
camp bouillonne d’espoirs, de grands et de petits

projets. Notre équipe impliquée ne recule devant rien
pour s'assurer du développement du Centre, du
déploiement des activités et de la poursuite de la
mission. Nous sommes confiants que 2025 sera
charniere dans I'atteinte de nos réves !




MERCI POUR
VOTRE ATTENTION !

CONTACT

Sarah Jacques
Directrice générale

819-242-7846
direction@camplarouge.gc.ca
www.camplarouge.gc.ca
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